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执业经历

北京市朝阳区律师协会劳动与社会保障业务研究会委员；劳动法讲师；中央人民广播电台“举案说法”栏目特邀

嘉宾

自进入律师行业以来专注民商领域，尤善处理公司治理及劳动合规问题，服务的客户有百得利集团、英雄互娱、

美团、顺丰、中建材智慧工业科技有限公司、北京崇文.新世界房地产发展有限公司、韩国LG集团、安泰科技股

份有限公司、北京美廉美连锁商业有限公司、北京物美商业集团股份有限公司、北京美惠万家商业有限公司、北

京久银控股股份有限公司、周大福珠宝金行有限公司及尼尔森网联数据有限公司等多家知名企业，除解决顾问单

位及服务企业的日常法律咨询及个案处理外，还参与企业的经营管理，为企业提供可实行的人力资源管理意见及

搭建劳动用工合规体系。

其中，曾为多家公司因股权并购及产业调整等原因主持参与裁员项目，作为项目负责人及参与人出具法律意见并

具体操作项目的实施。 
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代表案例

为百得利集团指导搭建人力资源框架体系；为国开金融有限责任公司处理与FESCO的劳务派遣用工问题，并设计

、执行裁员方案；为中电联处理员工意外死亡产生的纠纷；为水文地质大队修改梳理聘用合同及编外员工用工管

理办法；天津百得利与魏某、陈某劳动争议案胜诉；；北京百得利与张某劳动争议案胜诉；；某融资租赁公司与

马某劳动争议案胜诉；；某科技有限公司与路某等五人劳动争议案胜诉；；某知名保健品公司与张某劳动争议案

胜诉；；某物业管理有限公司与杨某劳动争议纠纷案件胜诉；；某科技公司与王某等六人劳动争议纠纷案件胜诉

；；王某与某啤酒公司劳动争议纠纷案件胜诉；；刘某等三人与某派遣公司、某房产中介公司劳动争议纠纷案件

胜诉；；王某与西安某技术公司、北京某技术公司劳动争议纠纷案件胜诉；；并参与韩国LG集团裁员项目；《

瑞丽》杂志裁员项目；黄河旋风裁员项目；安泰科技下属公司裁员项目 

著作

《军队单位用工关系之初探》《浅析灵活用工的类型、方式和优缺点》《企业规章制度制定过程中的民主程序操

作指引》
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